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70% of OC House members have collaborated with

another member

English summary

Co-working spaces are known for fostering
collaboration and promote learning. The
Ocean Cluster House in Iceland was
established in 2012. The House provides both
open work space as well as closed offices
which share meeting rooms, coffee etc. In the
beginning, 10 companies started in the
facilities and now over 90 companies have a
work space in the OC House.

The OC House has focused mainly on ocean
related companies but also emphasizes on
the importance of bringing in companies
which may add to the seafood value line, such
as marketing, product design, supporting
services etc.

The Iceland Ocean Cluster did a survey among
all the companies in the OC House where
they were asked what kind of collaboration if
any they had with other companies in the OC
House.

The result was that 70% of the companies had
some kind of collaboration with at least one
other company in the OC House in the period
2016-2017. Researching further the types of
collaboration, there does not seem to be any
specific type of collaboration which has
emerged.

Some examples are:

Company with 2 years experience in sales of
their new product started selling products for
a startup company.

Companies started a new food manufacturer.
Biotech companies shared knowledge and
resources regarding grants proposal writing.
Company bought shares in startup.
Companies collaborate in electric ship
design.

The success of the OC House indicates an
opportunity for the seafood industry to
strengthen this type of co-working space
within the Ocean Cluster network both in the
US and Europe.

For further information contact Berta
Danielsdéttir and Vilhjalmur Jens Arnason in
tel. +354-577-6200
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The Icelandic version

Ein helsta astaeda gdds arangurs klasafyrirteekja um allan
heim er an efa st ad klasa ma sumpart telja eitt
pekktasta form af pvi sem nefnt hefur verio
deilihagkerfid. Med deilihagkerfinu er att vid ad fyrirtaeki
eda einstaklingar leiti nyrra leida til ad samnyta audlindir
eoda framleidslutaeki.

[ Husi sjavarklasans eru nt starfandi um 9o fyrirtaeki og
yfir 140 einstaklingar eru skradir meo starfsstoo i
hisinu. Fyrirteekin eru af ymsum steerdum og geroum.
Um neer 61l fyrirtaekin tengjast sjavaratvegi, annarri
haftengdri starfsemi eda matveelaionadi. Hasio hof
starfsemi arid 2012 og pa voru 10 fyrirtaeki sem hofu
starfsemi i hisinu med um 30 starfsmenn. Fljétlega eftir
opnun var sett 4 laggirnar fyrsta opna vinnurymio fyrir
frumkvodla og eru fjogur slik rymi starfraekt i hisinu um
pessar mundir.

Arangur sameiginlegra skrifstofuryma

Samkvaemt Gttekt sem gerd var a vegum

[slandsstofu, Samtaka idnadarins og fleiri adila arid 2014
i tengslum vio hugsanlega stofnun hugbtnadarklasa
kom fram ad jafnvel p6 nokkur hugbtnadarfyrirtaeki
veeru i somu byggingu, i eins konar skrifstofuhételi,
veeru likur 4 samstarfi ekki miklar nema ad fyrirteekin
veeru ad deila sameiginlegu rymi.

Skrifstofuhdtel hafa tidkast vida um heim um
aratugaskeid en sameiginleg vinnurymi (coworking
spaces) eru mun nyrri af nalinni.

Munurinn a pessu tvennu liggur fyrst og fremst i pvi ad 1
sameiginlega vinnuryminu er lagt meira kapp a
sameiginleg rymi; fundarymi, kaffistofur, opin rymi par
sem morg fyrirtaeki hafa vinnuadstéou og i sumum
tilfellum vidburdastjérnun af einhverju tagi sem hefur ad
markmidi ad yta undir samstarf og efla samfélag
fyrirtaekjanna.  gegnum sameiginleg rymi skapast
grundvollur til formlegra og 6formlegra samskipta sem
geta leitt af sér ny og 6fyrirséd vidskiptataekifeeri.

Rannsoéknir sem gerdar hafa verid benda til ad meo pvi
ao rada folki saman i sameiginleg vinnurymi, aukist gaoi
nyskdpunar og framleidni. [ rannsékn Harvard héaskdla,
sem gekk undir nafninu Collocation-Collaboration, voru
skodadar 35.000 Utgefnar greinar 4 svidi lifvisinda eftir
200.000 hofunda sem birst h6fou i 2000 visindaritum a
timabilinu 1998-2003. Greinarnar voru ritadar innan
fjogurra helstu rannséknarmiodstdoova a sveedi Harvard
haskélans. Nidurstada rannséknarinnar var st ad
nalaegd hofunda vio hvern annan skyrir hversu mikil
ahrif sameiginlegar greinar peirra eru taldar hafa i
visindasamfélaginu. Onnur rannsdkn sem gerd var &
teymisvinnu syndi med sama hatti ad pvi neer sem
patttakendur storfudu pvi meiri urdu afkdst hopsins.

Samkvamt athugunum hja wework i Bandarikjunum,
sem er staersta fyrirtaeki i heimi a svidi sameiginlegs
vinnurymis fyrirtaekja, hefur um 50% fyrirteekja sem
nyta sér adstdou i wework verid i samstarfi vid onnur
fyrirtaeki innan wework.

Samkvamt athugun sem gerd var i Hasi sjavarklasans er
petta hlutfall um 70% pegar horft er til sidustu tveggja
ara. Engin ein skyring er ugglaust fyrir pvi hvers vegna
petta hlutfall er heerra i Hisi sjavarklasans en hja
fyrirtaeki 4 bord vio wework. b6 er liklegasta skyringin st
a0 1 Husi sjavarklasans eru ad uppistodu til fyrirtaeki sem
tengjast sjavaratvegi og innlendum matvaelaionadi.
Hasio hefur pvi markad sér vissa sérstoou og liklegt ma
telja ad par sem stér hluti ibdanna hefur dhuga a
haftengdum rekstri pa séu meiri likur a pvi ad fyrirtaekin
vinni saman.
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Hvers konar samstarf?

begar nanar er skodad kemur i ljés ad um 7% pessara
samstarfsverkefna i Hisi sjavarklasans hafa falist i
stofnun sameiginlegra fyrirteekja og 40% hafa falist i
sameiginlegum verkefnum sem eru annad hvort til
skemmri eda lengri tima. Rimlega helmingur
verkefnanna er sidan einhvers konar samstarf par sem
adilar sinna pjénustu vid hvern annan. Fjélbreytni i
samstarfi er mikil.

Sem deemi um samstarf ma nefna:

Fyrirteeki hof s6lu a vorum annars fyrirtaekis undir
vorumerki pess fyrrnefnda.

Fyrirtaeki stofnudu saman nytt matveaelaframleidslu-
fyrirtaeki.

Fyrirteeki unnu saman umso6kn um styrk fra ESB.

Fyrirteeki i liftaekni skiptust & upplysingum og
tengslaneti og lasu yfir texta hvors annars.

Fyrirtaeki keypti hlut i frumkvodlafyrirtaeki.
Fyrirtaeki hofu samstarf um vottun.
Fyrirtaeki hofu samstarf um ad kynna graena teekni.

Fyrirtaeki sinnir fjarmalastjorn fyrir
frumkvoodlafyrirtaeki.

Fyrirtaeki vinna saman ao teeknilausnum fyrir skip.

Tengslanet fyrirtaekis i Sudur Evrépu var deilt
meo frumkvodlafyrirtaeki.

EkKkert eitt einkennir pau fyrirtaeki sem ekki hafa verio i
samstarfi vio 6nnur fyrirteeki i Hasi sjavarklasans. Sum
bessara fyrirteekja eru mjog sérhaefd sem kann ad skyra ad
pau hafi ekki verid i samstarfi vid 6nnur fyrirteeki.

St blanda, sem er til stadar i Husi sjavarklasans, af
frumkvodlafyrirteekjum og fyrirteekjum meo lengri sogu,
virdist skipta hvad mestu pegar kemur ad samstarfi. Eldri
fyrirtaekin sja hag i pvi ad efla niverandi starfsemi med
samstarfi vid frumkv6dla @ medan frumkvoolar sekja i
reynslu peirra.

Pa hefur starfsemi Sjavarklasans, sem hefur ad markmioi
ao tengja fyrirtaeki saman, studlad ad samstarfi. b6 er
ahugavert ad einungis um 20% peirra samstarfsverkefna
sem ordid hafa til, hafa komid til vegna frumkvaedis
Sjavarklasans. Mikilvaegur pattur i starfi klasans hefur verid
ao lada 1 Hus sjavarklasans flk Gr ymsum greinum og efla
pannig tengslanet ibla og gesta. bad hefur an efa skapad
pau tengsl sem ordid hafa til og gert htisid um leid ad
ahugaverdari vettvangi til tengslamyndunar.

Ymis frumkvolafyrirtaeki sem tengjast matvalum hafa synt
pvi dahuga ad komid veroi a {6t tilraunaeldhusi i Hasi
sjavarklasans og enn adrir hafa nefnt sameiginlegt rymi til
samsetninga 4 vélarhlutum, rennibekk o.s.frv.
Teekjabtinadur sem pessi finnst i svipudum hdsum i
Bandarikjunum og Evrépu en i mérgum tilfellum er par um
ao reeda has sem notid hafa mikils fjarhagslegs studnings
hins opinbera. Matarfrumkvodlar i Hasi sjavarklasans hafa
nytt adstdéou i Matis og pjonustu sérfraedinga peirra sem
hefur verid afar g6d. ba hefur Nyskdpunarmidstd reynst
morgum frumkvédlum vel vardandi adstodu
teknifyrirtaekja.

Hopmynd af klasabtium Islenska sjavarklasans arid 2015
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Vid opnun Huss ferda- og listaklasanna ao Fiskislod i
Reykjavik i byrjun ars 2018 skapast teekifaeri fyrir klasana
aod leera af reynslunni sem fyrir liggur { Hasi sjavarklasans.
Husna0id a Fiskisldd verdur enn opnara en i Hasi
sjavarklasans en midad vid reynslu Huss sjavarklasans er
afar mikilveegt ad i nyjum hisakynnunum verdi baedi opin
og lokud rymi og ny og eldri fyrirteeki. ba hefur reynslan
synt ad opnir vioburdir og vidburdir sem hafa ad markmioi
ao tengja folk saman, hafa jakveed ahrif 4 starfsemina.
Ferda- og listaklasinn geta dregid inn i hasid reynslubolta
ur pessum greinum og vikkad pannig tengslanet ibta og
gesta.

[ klasasamstarfi er afar mikilveegt ad fulltriiar dlikra
fyrirtakja upplifi sig sem hluta af samfélagi og nyti sér
pad til ad auka veromaeetaskopun. Reynslan af Huasi
sjavarklasans i pessu sambandi er afar jakvaed. Eins og
athugun Sjavarklasans leidir i 1jés hefur Hds sjavarklasans
haft jakvaed ahrif 4 klasastarfsemina og aukid samstarf,
samvinnu og préoun nyrra hugmynda.

Nanari upplysingar veita Berta Danielsdéttir og
Vilhjalmur Jens Arnason i sima 577-6200.
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